Утверждено
приказом директора МБУК «СЦКД «Рассвет»
городского округа Балашиха 
№ 35 от 30 мая 2014г.

.
ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                      Муниципального бюджетного учреждения культуры 
городского округа Балашиха
«Сельский центр культуры и досуга «Рассвет»
филиал «Сельский клуб «Полтево»

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Сельский центр культуры и досуга «Рассвет» городского округа Балашиха филиал «Сельский клуб «Полтево» создан на основании Постановления Главы городского округа Балашиха за № 236/8  от 28.03.2008г. в целях организации культурно – досуговой деятельности на селе для различных групп населения с учетом их интересов и потребностей, духовного и творческого воспитания детей и подростков. В дальнейшем именуется МБУК «СЦКД «Рассвет» филиал «Сельский клуб «Полтево» (СК).
1.2. Деятельность СК осуществляется в соответствии с Уставом МБУК «СЦКД «Рассвет» и нормативными и законодательным актами РФ.

1.3. Юридический адрес СК: 143985, Московская область, г. Балашиха, д. Полтево, д. 42.

1.4. СК имеет свое Положение, утвержденное директором муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа Балашиха «Сельский центр культуры и досуга «Рассвет».

1.5. СК имеет право на осуществление всех видов деятельности, предусмотренных настоящим Положением.

2. Цели и задачи 
2.1. Деятельность СК направлена на организацию досуговой деятельности всех групп населения. Предоставления комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, его духовного и физического совершенствования.

2.2. Создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоение ими навыков и основ досуговой культуры.

2.3. Оказание информационной и методической помощи руководителям кружков, формирований и объединений СК в совершенствовании форм и методов досуга на селе.

2.4. Создание интеллектуальной и духовной среды, способствующей формированию и развитию творческих возможностей различных групп населения.

2.5. Для создания своей деятельности СК может:
- осуществлять подготовку и проведение тематических праздников, театрально – концертных и игровых, зрелищно – спортивных, танцевально – развлекательных, фольклорно – обрядовых, культурно – досуговых и других программ, как совместно с другими коллективами, так и самостоятельно;                                                                             - организовывать проведение праздников, карнавалов, дискотек, фестивалей, коллективных экскурсий, консультаций и лекториев по различным отраслям знаний, лотерей, аукционов, выставок – продож и других мероприятий;

-   создавать универсальные театрально–зрелищные, танцевально–развлекательные, информационно–выставочные, физкультурно–оздоровительные залы, комплексы научно–технического творчества, аттракционов и других объектов социально–культурного, учебно-образовательного и культурно-бытового назначения;

-   создавать театральные группы, цирковые, хореографические, звукозаписывающие и другие студии, музыкальные оркестры и ансамбли, а также различные штатные и внештатные коллективы для организации культурного досуга, привлекать для проведения мероприятий профессиональные и самодеятельные коллективы и исполнителей;

-  выявлять и прогнозировать спрос на услуги культуры, оказывать вспомогательную помощь населению, обеспечивать его удовлетворение в зоне своего обслуживания;

-   оказывать услуги по предоставлению в прокат различного инвентаря, аудио и               видео кассет, костюмов, звукоусилительной аппаратуры и другого оборудования;

- организует проведение мероприятий по договорам с государственными, общественными предприятиями, учреждениями, организациями и отдельными гражданами, осуществлять другие виды культурно – досуговой деятельности.
3. Права и обязанности

3.1. СК имеет право:

- предоставлять во временное пользование либо взаймы инвентарь и другие материальные ценности, а также списывать их с баланса в установленном порядке, если они изношены или морально устарели;

- безвозмездно получать денежные средства и материальные ценности от благотворительных фондов, от общественных фондов и предприятий, от отдельных граждан;

- приобретать необходимые для деятельности оборудование, сырье, материалы и другие материальные ценности в уставном Законном порядке;

- планировать развитие материально – технической базы.

3.2.  СК несет ответственность:

- перед Учредителем за переданное имущество в соответствии с заключенным договором и действующим законодательством;

- за договор о финансовых и имущественных отношениях между Учредителем.

3.3. СК обязан отчитываться о результатах своей деятельности Учредителю по реализации 
       сельских программ по вопросам управления и распоряжения имуществом.

4. Руководство филиала
4.1. МБУК «СЦКД «Рассвет» филиал «Сельский клуб «Полтево» руководит заведующий.

4.2. Заведующий филиалом назначается на должность и освобождается от должности директором МБУК «СЦКД «Рассвет».

4.3. Заведующий филиалом несет полную ответственность за работу СК.

4.4. Заведующий филиалом несет полную материальную ответственность за имущество учреждени.

4.5. Заведующий филиалом:

- составляет и ведет отчетность и документацию учреждения;
- контролирует работу сотрудников, в том числе режим работы;

- организует деятельность, составлет перспективные планы работы и развития учреждения;

- планирует, денежные средства и составляет сметы текущего и капитального ремонта при согласовании с директором центра;

- организует деятельность учреждения (ведение мероприятий, хозяйственной деятельности и т.д.).

5. Имущество филиала
5.1. Имущество СК состоит:

- из материальных и денежных средств, закрепленных за МБУК «СЦКД «Рассвет»;

- из денежных средств, перечисленных в качестве текущего финансирования;

- из имущества, целевыых взносов и иных объектов собственности, переданных СК физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или завещания;

- из производственной продукции, работ и услуг, в том числе дополнительно образованных денежных средств от реализации, так же приобретенного на эти средства имущества;

- из привлекаемых для осуществления уставной деятельности денежных и материальных средств из дополнительных источников.

6. Финансово-хозяйственна деятельность филиала
6.1. Источниками дохода СК являются:

- поступления за выполнения работ, услуг, за проведенные мероприятия по Договорам с государственными, общественными, частными предприятиями, учреждениями, организациями;

- доходы от самоокупаемых кружков;

- поступления от фондов развития культуры и искусства, органов культуры на выполнение социально-творческих заказов;

- добровольные взносы, в том числе спонсорская помощь, предприятий, организаций, общественных и государственных, отдельных граждан за определенный круг услуг;
6.2. Все поступающие средства включаются в доход СК и составляют его единый фонд   

       финансовых средств.

7. Трудовые отношения
7.1. Оплата труда штатных работников производится из бюджетных средств.
7.2. Для выполнения основных функций учреждения в штат СК принимаются работники директором центра.

7.3. Отношения с работниками регулируются действующим Законом о труде и на основании гражданско-правовых отношений.

7.4. Работники принимаются и увольняются с занимаемых должностей директором центра.

                                              8. Реорганизация и ликвидация СК
8.1. Реорганизация и ликвидация СК осуществляется по решению Учредителя в порядке,          

       установленном действующем Законодательством.     
